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 به نام خدا

 مقدمه

بالا بردن دانش و کارآیی  وبا هدف ارتقای کیفیت آموزش  پیراپزشکی دانشکده (EDO)دفتر توسعه آموزش 

معاونت آموزشی  1401مصوب شهریورماه دفاتر توسعه براساس شرح وظایف و دانشجویان اعضای هیات علمی و

توانمندسازی اساتید، سنجش و ارزیابی دانشجو،  ،درسی برنامه ریزیهای  در حیطهو درمان  پیراپزشکیوزارت 

ارزشیابی اساتید، ارزشیابی برنامه، پژوهش در آموزش، آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو و فعالیت های 

 فعالیت خواهد نمود . دانشگاه تعامل با مرکز توسعه آموزش علوم پزشکیو با تشکیل دانشجویی 

 رسالت

ست    سعه آموزش در را شگاه، باید در جهت ارتقای کیفیت      دفتر تو سعه آموزش دان سالت مرکز مطالعات و تو ای ر

آموزش دانشکککده حرکت نموده و به عنوان بازوی کمکی هدایت و هماهنگی فرایندهای آموزشککی در دانشکککده،  

در افراد یادگیری و ایجاد انگیزه  -بدین منظور ارتقای کیفی فرآیندهای یاددهی  وظایف خود را به انجام رسکککاند.

با هدف تربیت نیروی انسککانی کارآمد، برای ارا ه خدمات سککبمت با کیفیت متناسکک  با  دسککت اندرکار آموزش 

 نیازهای جامعه از اهم رسالت های این دفتر می باشد.

 فلسفه

ساتید          سبی را برای رشد ا ضای منا شکده با مشارکت فعالانه و ایجاد روحیه همکاری در افراد، ف و  دفتر توسعه دان

  سازد.دانشجویان فراهم می

 انداز چشم

ه اساتید یکل یهوجدان کاری و تبش گرو مان،یاز دانش، ا یرگی رههو با ب یهتا با توکل بر ذات اقدس ال میما برآن

 . مبرداری گام1402دانشکده در سال  آموزش هتوسع تهدرجتوانمند خود،  کارکنانو

 هدف کلي:

 پیراپزشکیدر دانشکده  آموزشکیفی کمی و توسعه و ارتقاء 

 



 اهداف اختصاصي:

 ارتقاء و بازنگری برنامه ریزی درسی -1

 افزایش توانمندی اعضای هیئت علمی در زمینه های مختلف آموزشی -2

 انیدانشجو یابیارز یها وهیش یو ارتقا یابیارز -3

 روش های ارزشیابی اساتید اجرای -4

 یهای آموزش برنامه یابیارزشارتقای -5

 یو طرحهای نوآورانه آموزش و پژوهش در آموزش یآموزش یدانش پژوه یارتقا-6

 ارتقای برنامه آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو-7

 ارتقای مشارکت دانشجویان در توسعه آموزش دانشکده-8

 1جدول 

 پیراپزشکی آموزش در دانشکده  یفیو ک یتوسعه و ارتقاء کمهدف كلي:  

 یدرس یزیبرنامه ر یارتقاء و بازنگر: 1 هدف اختصاصي

 یهای درس برنامه تیرینظام مد ی ،پایش و نظارت برهمکاری با مرکز مطالعات در طراح  استراتژی:

مسوول  نام فعالیت ردیف

 اجرا

شروع  تاریخ

 پایان و 

گزارش  ستیابيدشاخص 

 پیشرفت 

سات مرکز مطالعات برای طراحی و تدوین برنامه      1 شرکت در جل

 ریزی درسی

مسئول 
EDO 

  تعداد جلسات سالیانه

  زییبرنامه ر تیرینامه های مد وهیش   ی و نظارت بر اجرا شیپا 3

 ی در دانشکدهدرس

مسئول 
EDO 

  گزارش ها سالیانه

س  و بازنگری برنامه نیارائه مشاوره و مشارکت در تدو   4 ی  های در

 به گروههای آموزشی دانشکده

مسئول 
EDO 

  صورتجلسات سالیانه

اس   دفاده از روش   های   های نامه وهیش    ریینظارت بر به کارگ 5

 در دانشکده مرتبط یهای آموزش فعال در عرصه رییادگی

مسئول 
EDO 

  گزارش ها سالیانه

 



 2جدول 

                پیراپزشکیتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده  هدف کلي:       

 افزایش توانمندی اعضای هیئت علمی در زمینه های مختلف آموزشی:    2 هدف اختصاصي

 برگزاری کارگاه آموزشی :  1-1 استراتژي

تاریخ  مسوول اجرا نام فعاليت ردیف

و  شروع

 پایان

 گزارش پيشرفت  شاخص دستيابي

  مسدندات فروردین EDO مسئول نیازسنجی آموزشی اعضای هیات علمی 1

  مسدندات فروردین EDOمسئول  موزشی آتعیین اولویدهای  2

ایجاد بانک اطلاعاتی از اساتید در زمینه  3

 نیازها و توانمندیهای آنان در برگزاری کارگاه

    EDO مسئول

اطلاع رسانی کارگاه از طریق سایت و دفاتر  4

 برگزاری کارگاهها توسعه دانشکده

  مسدندات فروردین EDOمسئول 

اردیبهشت   اجرا برنامه های آموزشی حضوری ویژه اساتید 6

 لغایت دی ماه

  مسدندات

ارزشیابی کارگاههای برگزارشده توسط  7

 شرکت کنندگان

  مسدندات  پایان هر کارگاه EDOمسئول 

 فیدبک به مدرسین کارگاه 8

 

  مسدندات پایان هر کارگاه EDOمسئول 

 اهدای گواهی گذراندن دوره 9

 

تا یک ماه پس  EDOمسئول 

 برگزاریاز 

  مسدندات

 

 

 

 

 

 

 



 :3جدول 

              پیراپزشکیتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده  هدف كلي:   

 افزایش توانمندی اعضای هیئت علمی در زمینه های مخدلف آموزشی:  2هدف اختصاصي 

 بررسی طرح درس اساتید :   1-2 استراتژی

 مسئول نام فعاليت ردیف

 اجرا

شاخص  تاریخ شروع

 دستيابي

 گزارش پيشرفت برنامه

 مسئول جهت اساتید  دورهاعلام نوشدن طرح  1

EDO 

  مسدندات قبل از شروع هر ترم

توسط  دورهتشویق به نوشدن طرح  2

 اساتید

مسئول 

EDO 

  مسدندات قبل از شروع  هر ترم

توسط مدرس به درس  ارائه طرح 3

 مدیرگروه مربوطه

مسئول 
EDO 

  مسدندات ترم هر  شروع از قبل

رفع اطلاع رسانی به اسداد به منظور  4

 نواقص

مسئول 

EDO 

  مسدندات قبل از شروع هر ترم

مسئول   EDOمسئول  ارزیابی 5

EDO 

  مسدندات قبل از شروع هر ترم

 مسئول بارگذاری در سایت دانشکده  6

EDO 

  سایت قبل از شروع هر ترم

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :4جدول 

 پیراپزشکیتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده  هدف كلي:       

 انیدانشجو یابیارز یها وهیش یو ارتقا یابیارز:    3 هدف اختصاصي

 دانشجو یابینظام جامع ارز و اجرای یطراحدر   EDCهمکاری با  استراتژی:  
و   تاریخ شروع اجرا مسئول نام فعالیت ردیف

 پایان

شاخص 

 دسدیابی

 پیشرفت برنامهگزارش 

 نیتوسعه برای تدو مرکزارائه مشاوره به  1

 دانشجو یابیارز یینامه اجرا وهیش

شرکت در  سالیانه EDOمسئول 

 جلسات

 

ابزارهای  یدر طراح به گروههاارائه مشاوره  2

 و لاگ بوك ویمانند پورتفول نینو یابیارزش

  مسدندات هر ترم EDOمسئول 

توس   عه برای    مرکزنظارت و ارائه بازخورد به   3

 دانشجو   یابیاجرای نظام ارز

   مسدندات هر ترم EDOمسئول 

  مسدندات هر ترم EDOمسئول  بازخورد از فرم های ارزشیابی 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :5جدول 

 پیراپزشکیتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده  هدف کلي:       

 اجرای روش های ارزشیابی اساتید:     4 هدف اختصاصي

 در اجرای روش های ارزشیابی اساتید  EDCهمکاری با    :استراتژي
ردی

 ف

 مسئول نام فعالیت

 اجرا

تاري

خ 

شرو

 ع

شاخص 

 دستیابي

گزارش 

پیشرف

ت 

 برنامه

تعداد  هر ترم EDOمسئول  همکاری در اجرای برنامه ارزشیابی اساتید 1

 ارزشیابی

 

  مستندات هر ترم EDOمسئول همکاری در ارا ه بازخورد به اساتید 2

  مستندات ر ترمه EDO مسئول ی آنهااستاد بر ارتقای عملکرد آموزش یابیاجرای ارزش ریتاثهمکاری در بررسی  3

 

 6جدول 

 مسئول نام فعالیت ردیف

 اجرا

و   تاریخ شروع

 پایان

شاخص 

 دستیابي

 یابینظام جامع ارزش یدر طراح EDCشرکت در جلسات  1

 یهای آموزش برنامه

 تعداد جلسات سالیانه EDOمسئول 

 یچگونگ و یهای آموزش برنامه یابیارزش نهیارائه مشاوره در زم 2

 موزشیآبه گروه های اجرا 

 مسدندات سالیانه EDOمسئول 

 مسدندات سالیانه EDOمسئول  ی گروه های آموزشیهمکاری و مشاوره در اجرای اعدباربخش 3

 

 



 

 7جدول 

 پیراپزشکیتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده  هدف كلي:    

 یهای نوآورانه آموزش و پژوهش در آموزش و طرح یآموزش یدانش پژوه یارتقا:  6 هدف اختصاصي

 یو پژوهش در آموزش و طرح های نوآورانه آموزش یآموزش یدانش پژوه یارتقادر   EDCهمکاری با    :استراتژی
 مسئول نام فعاليت ردیف

 اجرا

تاریخ 

و   شروع

 پایان

شاخص 

 دستيابي

گزارش 

پيشرفت 

 برنامه

مسئول  های مربوطه نامه وهیش نیتدو برای EDCشرکت در جلسات  1

EDO 

  تعداد جلسات سالیانه

پژوهش در آموزش و طرح های نوآورانه   نهیدر زمبه اس  اتید ارائه مش  اوره  2

 به گروه های اموزشیاجرا  یچگونگ ،یهای آموزش برنامه یابیارزش

مسئول 

EDO 

  مسدندات سالیانه

مسئول  کشوری و یمطهری دانشگاه دیشرکت در جشنواره شه تشویق اساتید برای 3

EDO 

  مسدندات سالیانه

 8جدول 

 پیراپزشکیتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده  هدف كلي:    

 بر جامعه و پاسخگو یبرنامه آموزش مبدن یارتقا:  7 هدف اختصاصي

 بر جامعه و پاسخگو یمبدن یهای آموزش در اسدقرار و توسعه برنامه  EDCهمکاری با    :استراتژی
و   تاریخ شروع اجرا مسئول نام فعاليت ردیف

 پایان

گزارش  شاخص دستيابي

پيشرفت 

 برنامه

 نامه وهیش نیتدو برای EDCشرکت در جلسات  1

 های مربوطه

  تعداد جلسات سالیانه EDOمسئول 

ساتید و دانشجویان   ارائه مشاوره   2 آموزش   نهیدر زمبه ا

 مبدنی بر جامعه و پاسخگو

  مسدندات سالیانه EDOمسئول 



ساتید در زمینه اموزش    3 پیگیری برگزاری کارگاه برای ا

مه            نا هارچور بر پاس   خگو در چ عه و  جام مبدنی بر 

 توانمندسازی اساتید

  تعداد کارگاه سالیانه EDOمسئول 

 9جدول 

 پیراپزشکیتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده  هدف كلي:    

 در توسعه آموزش دانشکده انیمشارکت دانشجو یارتقا:  8 هدف اختصاصي

 در توسعه آموزش دانشکده انیمشارکت دانشجو یدر ارتقا  EDCهمکاری با    :استراتژی
و   تاریخ شروع اجرا مسئول نام فعاليت ردیف

 پایان

گزارش پيشرفت  شاخص دستيابي

 برنامه

ارتقای  برای EDCشرکت در جلسات  1

 مشارکت دانشجویان

  تعداد جلسات سالیانه EDOمسئول 

توس  عه آموزش   ییدانش  جو دهیاندازی کم راه 2

 دانشکده

  مسدندات سالیانه EDOمسئول 

توس  عه   ییدانش  جو دهیو نظارت بر کم تیحما 

 آموزش دانشکده

  مسدندات الیانهس EDO مسئول

دفدر اس  دعداد    دهاییفعال لیهمکاری و تس  ه 3

 درخشان

  مسدندات الیانهس EDO مسئول

 

 




